Tipps fiir euren Besuch der Ausbildungsborse

Du hast vor, auf die 22. Ausbildungsborse in Bergneu-
stadt zu gehen? Hier ein paar Tipps fir dich, wie du die
Ausbildungsborse am besten fiir dich nutzen kannst:

Die Vorbereitung

Eine gute Vorbereitung macht den Besuch einer Borse
gleich viel erfolgreicher. Uberlege dir selbst einige ge-
zielte Fragen. Dazu kénnen Fragen nach Verdienst, Aus-
bildungsinhalten, Ausbildungsdauer, Ubernahme in
eine Festanstellung und die Weiterbildungsmoglichkei-
ten gehoren. Sei freundlich, hoflich und aufmerksam,
als ware es ein Vorstellungsgesprach.

Welches Berufsfeld passt zu mir?

Um dich gezielt bewerben zu kbnnen ist es wichtig, dei-
ne individuellen Fahigkeiten und Neigungen mit den An-
forderungen des jeweiligen Ausbildungsbetriebes abzu-
gleichen.

Wir empfehlen dir, den kostenlosen Online-Test der Ar-
beitsagentur: Check-U — Das Erkundungstool fir Ausbil-
dung und Studium (arbeitsagentur.de) durchzufihren.
Dieses Erkundungstool zeigt dir, welche Ausbildung zu
deinen Starken und Interessen passt.

Was erwartet mich auf der Ausbildungsborse?

In der ganzen Sporthalle wird es Stande von Unterneh-
men und Behdrden geben, die sich und ihr Angebot an
Ausbildungsberufen prasentieren und dich gerne hier-
Uber informieren. Ebenso findest du Beratungseinrich-
tungen wie die Agentur fur Arbeit. Zudem stehen dir
verschiedene Kammern, Institutionen und die Berufs-
kollegs fiir Fragen und Beratungen zur Verfligung. Wenn
du zwischendurch eine Starkung brauchst, kannst du
dich fiir kleines Geld mit Getranken und Snacks versor-
gen.

Wie beginnt man ein Gesprach an einem
Ausstellerstand?

Wenn Du auf den Stand zugehst, die Personen dort
anschaust und mit einem freundlichen ,Guten Tag”
oder ,Hallo” griiBt, ist das ein perfekter Start. Stelle
zwei, drei Fragen, die du in der Vorbereitung tberlegt
hast und der Rest kommt von alleine! Die Aussteller
freuen sich lber Freundlichkeit, Eigeninitiative und
Selbststandigkeit und dartber, dass du ihnen auf-
merksam zuhorst, wenn sie deine Fragen beantwor-
ten.

Welche Vorteile haben Ausbildungsbérsen?

Du bekommst in kurzer Zeit einen guten Uberblick
Uber die vielen Ausbildungsberufe in deiner Region
und kannst Kontakte knlUpfen im Hinblick auf eine
Ausbildungsstelle. Damit erhoéhst du deine Chancen
bei deiner Bewerbung, denn Ausbilder erinnern sich
besser an ein Gesprach mit einem interessierten Ju-
gendlichen als an Zeugnisunterlagen.

Was passiert in den Workshops?

Hier erfahrst du z.B. mehr (iber die Ausbildungsinhal-
te in dem bestimmten Unternehmen und erhaltst Be-
werbungstipps. Du kannst bei praktischen Ubungen
aus dem Berufsalltag zuschauen und erfdahrst mehr
dazu, was das Unternehmen fiir seine Mitarbeiten-
den bereit hilt.

Das Organisations - Team der Ausbildungsborse

wiinscht dir viel Freude und Erfolg beim Besuch der Ausbildungsborse!

Allgemeine Informationen zur Ausbildungsborse

und zur Berufswahl

Ein wichtiges Anliegen der Ausbildungsbdrse ist es, jun-
gen Menschen am erfolgreichen Ende ihrer Schullaufbahn
eine Orientierung fir die berufliche Zukunft zu geben. So
werden gezielt Berufs- und Ausbildungsinformationen
vermittelt und das Interesse fiir eine qualifizierte Ausbil-
dung geweckt. Dabei haben sich die beteiligten Kommu-
nen in Kooperation mit der Kommunalen Koordinierungs-
stelle Ubergang Schule — Beruf/Studium das Ziel gesetzt,
die Chancen der Schulabginger auf dem Ausbildungs-
markt zu verbessern.

Verzahnung zwischen Schule und Wirtschaft

Die Forderung einer starkeren Verzahnung zwischen
Schule und Wirtschaft, der Aufbau eines umfassenden
Netzwerkes aller beteiligten Akteure sowie die Verbesse-
rung der Berufswahlkompetenz von Schilerinnen und
Schilern stehen dabei im Mittelpunkt.

In der Schule werden wesentliche Qualifikationen ver-
mittelt, die flr einen optimalen Start in das Berufsleben
erforderlich sind.

So werden trotz der zahlreichen Unterschiede in den Auf-
gaben — und Tatigkeitsbereichen der Ausbildungsberufe
Uberall dieselben Schliisselqualifikationen vorausgesetzt:

Die fachlichen Kompetenzen beschreiben das Fachwissen
in der Allgemeinbildung, z.B. aus den Bereichen Deutsch,
Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaft und Politik
sowie Fremdsprachen und IT.

Fachliche Kompetenzen werden in Betrieben und Unter-
nehmen haufig durch einen schriftlichen Einstellungstest
gepruft.

Die sozialen Kompetenzen beziehen sich auf das Sozial-
verhalten. Soziale Kompetenzen zeigen sich besonders im
Umgang mit Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzten.
Entscheidend sind z.B. Teamfahigkeit, Kommunikations-
fahigkeit, Konfliktfahigkeit sowie Toleranz.

Die persdnlichen Kompetenzen beschreiben die Grund-
und Werteeinstellung im Arbeitsleben, z. B. Zuverlassig-
keit, Lern- und Leistungsbereitschaft, Ausdauer- und
Durchhaltevermogen, Belastbarkeit, Selbststdandigkeit
und Verantwortungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zu
Kritik und Selbstkritik.

...was sollen wir nur werden?

22. Ausbildungsborse

Bergneustadt

22. April 2023

9:00 - 14:00 Uhr

...lass uns doch mal nach Bergneustadt

auf die Ausbildungsborse gehen!

Sporthalle ,,Auf dem Bursten”
JahnstraRe, 51702 Bergneustadt

Herzlich Willkommen auf der Ausbildungsborse

Du haéltst das aktuelle Infoblatt zur Ausbildungsborse 2023 in den Handen!

Wir haben das umfangreichste und vielseitigste Event zum Thema Beruf und Ausbildung der Region
Oberberg auf die Beine gestellt!

55 Unternehmen, Institutionen und Organisationen stellen dir mehr als 120 Berufsbilder vor und in
den (iber 50 Workshops wirst du praxisnah Uiber die Ausbildungsberufe informiert.

Mit dem Hallenplan auf der Innenseite, der Ubersicht tiber die auf der Bérse vertretenen Ausbildungs-
berufe und Unternehmen, dem Programm der Ausbildungsbérse und den Hinweisen auf die Work-

| Ausbildung-+Arbeit
auf jeden Fall

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Eine Veranstaltung der Stadt Bergneustadt in Zusammenarbeit mit der Kommunalen Koordinierungsstelle

Ubergang Schule-Beruf/Studium und mit Unterstiitzung der Stadt Wiehl und der Gemeinde Reichshof
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REICHSHOF

Stadt Bergneustadt .
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Stark durch Vielfalt. OBERBERGISCHER KREIS YRINT17

DER LANDRAT

KOMMUNALE KOORDINIERUNGSSTELLE
UBERGANG SCHULE - BERUF/STUDIUM

STADT WIEHL

Borsenprogramm

9:00 Uhr Offnung der Messehalle

In der Ausstellungshalle erfolgen Live- Demonstrationen beruflicher Tatigkeiten und an den Stinden gibt es die
Moglichkeit sich tber die Ausbildungsberufe und die ausbildenden Unternehmen zu informieren und mit den jeweiligen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ins Gesprach zu kommen.

BegruBung der Aussteller und der Ehrengéste aus Politik und Wirtschaft durch Biirgermeister Matthias Thul und
anschlieBender Rundgang durch die Ausstellung mit den Ehrengasten.

1. Runde der Workshops in den Klassenrdumen der Hauptschule. Teilnahme nur mit vorheriger Online-Anmel-
dung moglich.

2. Runde der Workshops in den Klassenrdumen der Hauptschule. Teilnahme nur mit vorheriger Online-Anmel-
dung moglich.

11:30 Uhr

3. Runde der Workshops in den Klassenrdumen der Hauptschule. Teilnahme nur mit vorheriger Online-Anmel-
dung moglich.

4.Runde der Workshops in den Klassenrdumen der Hauptschule. Teilnahme nur mit vorheriger Online-Anmel-
dung moglich.

14:00 Uhr Ende der Ausbildungsboérse
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Aus Griinden der besseren
Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung

der Sprachformen mann-
lich, weiblich und divers

(m/w/d) verzichtet. Samtli-
che Berufsbezeichnungen
gelten gleichermaBen fiir
alle Geschlechter.

BUNDESPOLIZEI
FEDERAL POLICE

Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung

Polizeivollzugsbeamte
(mittlerer Dienst)

I
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DIE Ausbildungsexpertin
Marlene Weiner

Kaufleute flir Biuromanage-
ment sowie allgemeine Be-
ratungsleistungen rund um
das Thema Ausbildung
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Geschiftsstelle Oberberg

Informationen und Beratung
zu 200 Ausbildungsberufen
in der Industrie und dem
Handel

ELEKTRISOLA

Elektrisola GmbH & Co. KG

-
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Elektroniker fiir Betriebs-
technik, Industriemechani-
ker, Industriekaufleute,
Fachinformatiker ~ Anwen-
dungsentwicklung, Fach-
kraft fiir Lagerlogistik

¥nitechnik

PERFECTION AUTOMATED.

H

Unitechnik Systems GmbH

Fachinformatiker fiir An-
wendungsentwicklung, Elek-
troniker fur Betriebstechnik,
Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Industriekaufleute

4| SARSTEDT

Sarstedt AG & Co. KG

Elektroniker fiir Betriebs-
technik, Elektroniker fiir Au-
tomatisierungstechnik, Me-
chatroniker, Werkzeugme-
chaniker, Industriemechani-
ker, Verfahrensmechaniker,
Maschinen- und Anlagen-
fuhrer, Industriekaufleute,
Fachinformatiker fiir Sys-
temintegration,  Fachkraft
fir Lagerlogistik, Fachlage-
risten
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BPW Bergische Achsen KG

Elektroniker fir Automati-
sierungstechnik und fiir Be-
triebstechnik, Fachinforma-
tiker u. Bachelor of Science
(Wirtschaftsinformatiker),
Fachkraft fur Lagerlogistik
und fir Metalltechnik, In-
dustriekaufleute und Bache-
lor of Engineering (Wirt-
schaftsingenieur) Industrie-
mechaniker und Bachelor of
Engineering (Maschinen-
bau), Maschinen und Anla-
genfihrer, Mechatroniker,
Technischer Prokuktdesi-
gner, Werkzeugmechaniker,
Zerspanungsmechaniker
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Forming

Hans Berg GmbH & Co. KG

] ologies

Industrie-, Werkzeug- und
Zerspanungsmechaniker,
Mechatroniker

Fachkraft im Fahrbetrieb,
Kaufleute flir Biromanage-
ment und Fachinformatiker
fiir Systemintegration

PFERD
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August Riiggeberg
GmbH & Co KG

Elektroniker, Mechatroniker,
Industriemechaniker, Ma-
schinen- und Anlagenfihrer,
Zerspanungsmechaniker,
Fachkraft fir Lagerlogistik,
Industriekaufleute, Kaufleu-
te flir BUromanagement

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Gummersbach

Arbeitsagentur
Gummersbach

Fachangestellte fir
Arbeitsmarktmanagement,
auBerdem Information und
Beratung
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STADT WIEHL

Bachelor of Laws, Verwal-
tungsfachangestellte, Stra-
Renwarter, Gartner - Fach-
richtung Garten- und Land-
schaftsbau, Praxisintegrierte
Erzieherausbildung (PIA)

l, laborunion

Mehr als ecn Labor.

Laborunion Reichshof

Fachinformatiker Systemin-
tegration, Fachkraft fur La-
gerlogistik, Kauleute fur
GroR- und AufRenhandelma-
nagement, Kaufleute im Ge-
sundheitswesen, Medizini-
sche Technologen Laborato-
riumsanalytik
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STEINMULLER BILDUNGSZENTRUM
Gum +

Steinmiiller
Bildungszentrum gGmbH

Informationen und Bera-
tung

geve WIr w;o

> 'S,
2 = Sg
N - A
AGGERVERBAND
Wigts 1autt

Der Aggerverband

Bauzeichner, Chemielabo-
rant, Elektroniker Fachrich-
tung Betriebstechnik, Fach-
kraft flr  Wasserversor-
gungstechnik, Fachkraft fur
Rohr-, Kanal- und Industrie-
service, Industriemechani-
ker, Wasserbauer, Vermes-
sungstechniker,  Kaufleute
fir Biromanagement, Forst-
wirt, Fachkraft fiir Abwas-
sertechnik, Fachinformatiker
Fachrichtung Systemintegra-
tion, Fachinformatiker Fach-
richtung Anwendungsent-
wicklung

w
Amtsgericht Gummersbach

Justizfachangestellte

KOMM INS (&)
TEAM 110!
polizeib
rbergisch

Kreis ehorde des
Obe en Kreises

FOS fir den Polizeivollzugs-
dienst (Fachoberschule Poli-
zei), Duales Studium zum
Polizeikommissar

Amitsgericht
Gummersbach

Volksbank
== == OberbergeG

Volksbank Oberberg eG

Bankkaufleute, Duales Stu-
dium zum Bachelor of Arts
in Business Administration
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\ EgRBERG\SCHERKRE\S

MIE GESUNDHEITS-
WIRTSCHAFT UND SENIOREN

AGewiS
Oberbergischer Kreis

Pflegefachleute, Pflege-
fachassistenz, Notfallsanita-
ter, Rettungshelfer, - sanita-
ter

L— Sparkasse
Gummersbach

Sparkasse Gummersbach

Bankkaufleute, Duales Stu-
dium Studiengang Banking
und Sales

Berster Koch

Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

Berster Hoch/Tiefbau

Maurer,
StralRenbetonbauer, Beton-
und Stahlbauer, Kanalbauer
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E Stadt Bergneustadt
Stark durch Vielfalt.

Stadt Bergneustadt
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Bachelor of Laws, Verwal-
tungswirt

FINANZVERWALTUNG
g,;( Nordrhein-Westfalen

Finanzamt Gummersbach

Duale Ausbildung/ Duales
Studium zum (Dipl.)
Finanzwirt

Gk
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\ OBERBERGISCHER KREIS
DER LANDRAT

Oberbergischer Kreis

Verwaltungswirt, Vermes-
sungstechniker, Fachinfor-
matiker Fachrichtung Sys-
temintegration, Notfallsani-
tater, gehobener bautechni-
scher bzw.umwelttechni-
scher Dienst, Bachelor of
Laws und of Arts (Kommu-
naler Verwaltungsdienst,
VerwaltungsBWL, Verwal-
tungsinformatik), Bachelor
of Science (Verwaltungsin-
formatik techn. Dienst), Ba-
chelor of Arts (Soziale Ar-
beit)

c GBZ - Gesundheits- und

Bildungszentrum Oberberg
L L M BERG

GBZ - Gesundheits- und Bil-
dungszentrum Oberberg

Pflegefachmann/Pflegefach-
frau, Physiotherapeuten

AOK®

AOK Rheinland/Hamburg

Sozialversicherungsfachan-
gestellte

KO e

KUNSTSTOFF INITIATIVE OBERBERG KIO e.V.

KIO e.V. Kunststoff Initiative
Oberberg

Industriekaufleute, Mecha-
troniker, Zerspanungs-/ Ver-
fahrensmechaniker, Techni-
scher Produktdesigner
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GmbH & Co. KG

Industriekaufleute, Mecha-
troniker, Zerspanungs-/ Ver-
fahrensmechaniker, Techni-
scher Produktdesigner
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4L Bondke

vielseitig - flexibel - kompetent

Bondke GmbH

Maler und Lackierer, Boden-
leger

KALTENBACH
GRUPPE

Kaltenbach-Gruppe

KfZ- Mechatroniker mit un-
terschiedl. Fachrichtungen,
Automobilkaufleute, Karos-
seriebauer, Fahrzeuglackie-
rer, Kaufleute fiir Biroma-
nagement

Cafeteria
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Workshops

Infostand
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\ (OBERBERGISCHER KREIS
KAUFMANNISCHES
BERUFSKOLLEG

Workshops )

Workshop/
Info

Infostand
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\ (OBERBERGISCHER KREIS
BERUFSKOLLEG
DIERINGHAUSEN

Hauptschule
Haupteingang

()

Aufzug

Verwaltung )

WC Herren

Burstenhalle
Eingang

WC Damen

Kreisverband
Rhein-Oberberg e.V.
Helfen mit Herz.

( AWO

AWO Kreisverband
Rhein-Oberberg e.V.

Erzieher, Heilerziehungs-
pfleger, Kinderpfleger, Sozi-
alassistenten

AggerEnergie
/A Gemeinsam fur unsere Region
A 4

AggerEnergie GmbH

Anlagenmechaniker, Elek-
troanlangenmonteur, Me-
chatroniker, Industrie-
kaufleute

Deutsche Post Q
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Deutsche Post DHL

Fachkraft fur Kurier-, Ex-
press und Postdienstleistun-
gen, Berufskraftfahrer, Me-
chatroniker, Kaufleute fir
Blromanagement, Kaufleu-
te furr Spedition und Logis-
tik, Duales Studium
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= NORDRHEIN

PARKHOTEL

&
PHONIX

DEHOGA Nordrhein e.V.
Parkhotel Niimbrecht

Phonix Hotel

Koch, Fachkraft Gastrono-
mie, Fachkraft Kiiche, Hotel-
fachleute, Hotelkaufleute
Management, Fachleute Re-
staurant/Veranstaltung,
Fachleute Systemgastrono-
mie

B
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Powering Business Worldwide

Eaton Industries GmbH

gewerblich-technische Be-
rufe nach Bedarf - Schwer-
punkt Elektro

z-1

PWM

PWM GmbH & Co. KG

Technischer Produktdesi-
gner, Elektroniker fir Be-
triebstechnik, Fachkraft fiir
Lagerlogistik

GZM

METALLBAU UND MEHR

GZM Gebriider Zwinge
Metallbau GmbH

Metallbau
Konstruktionstechnik,
Industriekaufleute
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GC

The highest degree.

GC-heat Gebhard
GmbH & Co. KG

Industriekaufleute, Indus-
triemechaniker Fachrich-
tung Instandhaltung, Fach-
informatiker Fachrichtung
Anwendungsentwicklung
bzw. Systemintegration,
Technischer Produktdesi-
gner Fachrichtung Produkt-
gestaltung und -kontrukti-
on, Technischer Produktde-
signer Fachrichtung Maschi-
nen- und Anlagenkonstruk-
tion, Fachkraft fir Lagerlo-
gistik, Fachkraft fiir Metall-
technik

ABUS

Kransysteme

ABUS Kransysteme GmbH

Industriemechaniker, Kon-
struktionsmechaniker, Elek-
troanlagenmonteur, Mecha-
troniker, Industriekaufleute,
Fachinformatiker, Lackierer
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BUNDESWEHR

Bundeswehr-
Karriereberatung Koln

Ausbildung oder Studium in
Technik, IT, Logistik, Hand-
werk, Verwaltung, Medizin,
Musik, Sport und Naturwis-
senschaften

KIND&CO

EDELSTAHLWERK

Kind & Co. Edelstahlwerk
GmbH & Co. KG

Zerspanungsmechaniker,
Werkstoffprifer, Verfah-
renstechnologe, Industrie-
mechaniker, Elektroniker

Schmidt + Clemens GmbH +
Co. KG

Anlagenmechaniker, Giel3e-
reimechaniker, Industrieme-
chaniker, Werkstoffprifer,
Fachkraft fur Metalltechnik,
Fachinformatiker, uvm.

SABU

BAUEN MIT SYSTEM

o

SABU Morsbach GmbH

Industriekaufleute, Techni-
sche Systemplaner
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EVANGELISCHES
ALTENHEIM [G3)
BercNEUSTADT | I

Evangelisches Altenheim
Bergneustadt gGmbH

Hauswirtschafter, Pflege-
fachleute, Pflegefachassis-
tenz, Kaufleute im Gesund-
heitswesen,Kaufleute fiir
Bliromanagement
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KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land

Informationen zu vielen
Handwerksberufen

stel™3d

DIENSTLEISTUNGEN

Stewe Dienstleitungen GmbH

Kaufleute flir Biromanage-
ment, Kaufleute fir Perso-
naldienstleistungen
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JHWI

GIZEH
Makingy Wernents

Gizeh - Raucherbedarf

Medientechnologen Druck,

Packmitteltechnologen, Ma-
schinen und Anlagenfihrer,
Industriekaufleute, Medien-
gestalter, Fachkrafte Lager-

logistik, Fachlageristen

€« BUHLER

Bihler GmbH

&H

Mechatroniker, Elektroniker
flir Automatisierungstech-
nik, Technischer Produktde-
signer, Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik

JokSy
Jokey-Plastik Gummersbach

GmbH

Technische Berufe, IT Beru-
fe, Kaufmannische Berufe

AS CRcATION

Medientechnologen Druck,
Maschinen und Anlagenfiih-
rer, Fachkraft fiir Lagerlogis-
tik, Elektroniker fiir Be-
triebstechnik, Industrieme-
chaniker, Fachinformatiker:
Anwendungsentwicklung
oder Systemintegration
oder Daten- und Prozess-
analyse, Kaufleute im E-
Commerce, Kaufleute im
GroR- und AuBenhandel,
Kaufleute fiir Marketing-
kommunikation, Industrie-
kaufleute, Mediengestalter
Digital und Print

J-kampf

Jagenberg Group

Kampf Schneid-und
Wickeltechnik
GmbH & Co. KG

Mechatroniker, Industrie-
mechaniker, Eletroniker fir
Automatisierungstechnik,
Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Industriekaufleute, Kon-
struktionsmechaniker, In-
dustrieelektriker

Lukas
LUKAS-ERZETT GmbH & Co. KG
Technischer Produktdesi-
gner, Industriemechaniker,
Zerspanungsmechaniker,
Mechatroniker, Maschinen
und Anlagenfihrer, Kon-

struktionsmechaniker, Fach-
kraft fiir Lagerlogistik
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Appenfelder GmbH

Feinwerkmechaniker,
Kaufleute im GroR- und Ein-
zelhandel

1 MONTAPLAST

Montaplast GmbH

Industriemechaniker, Fach-
kraft fiir Lagerlogistik, Werk-
zeugmechaniker, Industrie-
kaufleute, Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung
bzw. Systemintegration,
Elektroniker fiir Betriebs-
technik, Fachlagerist, Me-
chatroniker, Verfahrensme-
chaniker

MARTINREA |

Martinrea Bergneustadt GmbH

Technischer Produktdesi-
gner, Industriemechaniker,
Zerspanungsmechaniker,
Maschinen und Anlagenfiih-
rer, Fachkraft fiir Lagerlogis-
tik, Werkzeugmechaniker,
Elektroniker, Industrie-
kaufleute, Fachinformatiker

Ebenfalls auf der Messe
vertreten:

mws »

AGV ok-ausbildung e.V.

Berufscoach - bringt Schule
und Unternehmen zusam-
men

Kommunales
Integrationszentrum

Oberbergischer Kreis

X

Kommunales

Integrationszentrum - Kl

Beratungsangebot rund um
Schule und Beruf fiir zuge-
wanderte Schilerinnen und
Schiler, ihre Eltern, Betreu-
erinnen und Betreuer, Lehr-
krafte sowie interessierte
Unternehmen




