
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Stadt Bergneustadt, Oberbergischer Kreis, (ca. 19.000 Einwohner) sucht als befristete 
Projektstelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein/eine 
 

Energiemanager:in (m/w/d) 
 
Die Ausschreibung und Einstellung erfolgen vorbehaltlich der Bewilligung der Fördermittel. 
Die Einstellung ist zunächst zeitlich auf drei Jahre befristet. Die Möglichkeit einer anschlie-
ßenden Weiterbeschäftigung ist gegeben. 
 
Die Stadt Bergneustadt steht wie viele andere Kommunen vor vielfältigen und herausfor-
dernden Zukunftsaufgaben, die angepackt und gelöst werden müssen. Insbesondere die 
Energiewende in Verbindung mit der Modernisierung des Gebäudebestands erfordern 
neue Denk- und Handlungsansätze. Werden Sie Teil unserer Verwaltung und gestalten Sie 
diese Aufgabe aktiv mit. 
 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Energiewirtschaft, (Bau-/ Wirtschafts-) 
Ingenieurswesen, Umwelttechnik, Versorgungstechnik oder einer vergleichbaren Fach-
richtung 

 Sie verfügen über Fachkenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Versorgungstechnik, 
Energieerzeugung und -verbrauch sowie in den entsprechenden Gesetzen und Verord-
nungen. 

 Insbesondere kennen Sie sich mit der Mess-/Regeltechnik, den Anforderungskatalogen 
für Energiemanagementsysteme sowie in der Handhabung von Energiesoftwareproduk-
ten aus. 

 Idealerweise sind Sie erfahren im Projektmanagement sowie bei Fördermittelakquise 
und -management. 

 Kenntnisse der Verwaltungsabläufe und -strukturen im öffentlichen Dienst sind von Vor-
teil. 

 
Ihre Aufgaben 

 Sie sind maßgeblich zuständig für den Aufbau des kommunalen Energiemanagements, 
insbesondere für die softwaregestützte Erfassung, Auswertung und Dokumentation (u.a. 
Energieberichte) von Energie- und Wasserverbrauchsdaten kommunaler Liegenschaften. 
Hierfür etablieren Sie entsprechende Strukturen, Softwarelösungen, Datenflüsse und 
Abläufe. 

 Sie identifizieren und bewerten technische und organisatorische Maßnahmen zur Be-
triebsoptimierung und Verbrauchseinsparung im Gebäudebestand und begleiten deren 
Umsetzung. 

 Sie beraten bei der Planung und Realisierung von Neu- Um- und Sanierungsvorhaben im 
Bereich städtischer Hochbauten und deren technischer Anlagen hinsichtlich Energieeffi-
zienz und erneuerbarer Energieversorgungslösungen. 



 Sie unterstützen bei der Analyse und Optimierung der Energiebeschaffung und beraten 
hinsichtlich Klimaschutz, zertifiziertem Ökostrom und Wirtschaftlichkeit. 

 Bei der Planung und Umsetzung Ihrer Vorhaben binden Sie die Objektnutzer/innen und 
Hausmeister/innen ein und kommunizieren mit internen und externen Gremien. 

 
Wir bieten 

 Eine zukunftsweisende, spannende und abwechslungsreiche berufliche Herausforderung 

 Eine für die Dauer von zunächst drei Jahren befristete Vollzeitstelle mit 39 Stunden wö-

chentlich und die Möglichkeit einer anschließenden Weiterbeschäftigung. Bezahlung 

entsprechend der Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 TVöD 

 Die Möglichkeit, eigenen Ideen und kreativen Gedanken Raum zu geben und den eigenen 

Arbeitsbereich mitzugestalten 

 leistungsorientierte Bezahlung sowie betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Aufgabenbereich 

 Flexible Arbeitszeiten 

 
Wir schätzen Diversität und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Isabell Protz – Fachfragen – (Tel. 02261/404314) und 
Helga Polák – Personal – (Tel.: 02261/404323) gerne zur Verfügung. 
 
Bei Interesse an der vorgestellten Tätigkeit bewerben Sie sich bitte mit aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail an bewerbung@bergneustadt.de oder an 
die 
 
Stadt Bergneustadt 
Der Bürgermeister 
Fachbereich 1 
Kölner Str. 256 
51702 Bergneustadt 

 
Die Stadt Bergneustadt fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen geeigneter schwerbe-
hinderter Menschen und diesen gleichgestellte Personen werden besonders berücksichtigt. 
 

 


