Stadt Bergneustadt
Der Blrgermeister

Stellenangebot

Die Stadt Bergneustadt im Oberbergischen Kreis (ca. 20.000 Einwohner) sucht zum nachst-
moglichen Zeitpunkt fiir den Eigenbetrieb Wasserwerk

eine Fachkraft Wasserversorgungstechnik (w/m/d)
alternativ
eine/n Netzmonteur:in (w/m/d) Fachrichtung Wasser
eine/n Anlagenmechaniker:in Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (w/m/d)
bzw. eine/n Gas- und Wasserinstallateur:in (w/m/d)

Die Einstellung als Beschaftigter (m/w/d) erfolgt zunachst befristet fiir die Dauer von einem
Jahr, wobei aber ein langfristiges Beschaftigungsverhaltnis angestrebt wird.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Arbeiten in der Kontrolle, Uberwachung und Unterhaltung des Trinkwasserversor-
gungsnetzes und der baulichen Anlagen gemal den Vorgaben der einschlagigen tech-
nischen Regelwerke

Mitarbeit bei Baumallnahmen und Arbeitseinsatzen im Leitungsnetz

Durchfiihren des turnusmafigen Zahlerwechsels im zeitlichen Wechsel mit den ande-
ren Monteuren

Leckageortung (ggf. auch in nachtlichen Sonderaktionen)

Noteinsdtze im Rahmen der eingerichteten Rufbereitschaft (fir die Stunden nach
Dienstschluss und am Wochenende)

Wir erwarten:

o Flexible, selbststandige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur
Teamarbeit
Freundliches, sicheres und kompetentes Auftreten gegeniiber Kunden und Fremdfirmen
Gute fachtechnische Kenntnisse
Grundlegende PC-Kenntnisse
idealerweise Berufserfahrung im Bereich der 6ffentlichen Wasserversorgung
Fuhrerschein Klasse B/BE

Freuen Sie sich auf:
e Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet in einem kollegialen Team
e Eine verantwortungsvolle und vielfaltige Aufgabe
e Eine Eingruppierung nach dem TVG6D je nach personlicher Voraussetzung bis EG 7 mit
Jahressonderzuwendung und einen Anspruch auf leistungsorientierte Bezahlung

e Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der Zusatzversorgung
im 6ffentlichen Dienst

e Eine interessante Arbeitsstelle mit umfangreichen Fortbildungsmaoglichkeiten



Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Quali-
fikation, Eignung und Befahigung besonders beriicksichtigt.

Zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern wendet die Stadt Bergneustadt
einen Gleichstellungsplan an.

Telefonische Auskiinfte erteilen Ihnen Helga Poldk - Personalwesen unter 02261 404-323
oder Kai Saure fiur Fachfragen unter 02261 404-403.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben und Sie die erforderlichen Qualifikationen besitzen,
freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Kopien ein-
schlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse, bzw. Fortbildungsnachweise) bis 18.11.2022
gerne als Onlinebewerbung an kai.saure@bergneustadt.de oder an:

Stadt Bergneustadt
Der Biirgermeister
Fachbereich 1
Koélner Str. 256
51702 Bergneustadt



